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LE C.F.A DE L’ARTISANAT ET L’A.N.F.A

- Le Centre de Formation des Apprentis de l’Artisanat s’inscrit dans le réseau des 
CFA PILOTES depuis de nombreuses années.
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LES FORMATIONS

Les métiers du toilettage canin

Les métiers de la coiffure

Les métiers de l’automobile

METIERS EFFECTIFS 

Effectif global 579

Toilettage canin 38

Coiffure 173

Automobile 368

LES EFFECTIFS

L’effectif global est d’environ 600 apprentis et stagiaires à ce jour

Le CFAA participe également en relation avec la profession à des formations de 
salariés dans le but de maintenir des qualifications de niveau au vu des 
évolutions technologiques et règlementaires
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LE POLE TOILETTAGE CANIN

Un Effectif global de 38 apprenants

- 28 jeunes en CTM

- 10 adultes en CTC

LE POLE COIFFURE

Un effectif global de 173 apprenants

- 70 jeunes pour le CAP coiffure

- 21 jeunes pour la Mention Complémentaire

- 54 jeunes pour le Brevet Professionnel

- 21 jeunes pour le Brevet de Maitrise en apprentissage

- 7 jeunes pour le Brevet de Maitrise en formation continue
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LE POLE AUTOMOBILE

Les familles de l’après vente automobile

- La maintenance automobile du Véhicule Particulier, du Véhicule Industriel, et du 
Motocycle.

- La carrosserie et la peinture automobile

- La vente

- Effectif global: 368 apprenants

LA MAINTENANCE AUTOMOBILE AU NIVEAU DU CAP

L’ effectifs global au niveau du CAP est de 87 jeunes en formation pour la Maintenance des
Véhicules dont 72 jeunes pour l’option véhicule particulier, 9 pour l’option VTR et 6 pour
l’option motocycle
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LA MAINTENANCE AUTOMOBILE AU NIVEAU DU BAC 
PROFESSIONNEL
Les apprentis peuvent intégrer une formation en bac professionnel directement en 

sortie d’une classe de 3ème de collège pour un parcours en 3 ans (avec le 
passage du CAP comme diplôme intermédiaire)

Les titulaires d’un CAP peuvent intégrer une formation en bac professionnel 
Maintenance des véhicules en deux ans

Les cas particuliers

Effectif global pour les 3 options: 79 jeunes dont 62 pour l’option VP, 13 pour l’option 
VTR et 4 pour l’option Motocycle

LE BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR 
MAINTENANCE DES VEHICULES

Groupe de formation Effectif 

Effectif global 30

BTS option VP année 1 8

BTS option VP année 2 10

BTS option VTR année 1 3

BTS option VI année 2 0

BTS option MOTO année 1 6

BTS option MOTO année 2 3
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LES CQP TEEA,TEAVA ET MC
Groupe de formation Effectif

CQP TEEA année 1 9

CQP TEEA année 2 6

CQP TEAVA 7

CQP Mécanicien Cycle 4

LA CARROSSERIE ET LA PEINTURE AUTOMOBILE

46 jeunes en formation pour le CAP réparation des carrosseries

18 jeunes pour le CAP peintre en carrosserie

22 jeunes pour le BAC PRO réparation des carrosseries

27 jeunes pour le CQP Carrossier Peintre

Soit un effectif global de 113 jeunes
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LE SECTEUR VENTE
12 jeunes en formation dans ce secteur pour un CAP Vendeur Magasinier en Pièces de 

Rechange et Equipements de l’Automobile et en CQP Conseiller de Vente Confirmé Pièces 
de Rechange et Accessoires

LE BREVET DE MAITRISE

11 adultes actuellement en formation le samedi dans le cadre de la formation continue.
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LE DIMA

Le Dispositif d’Initiation aux Métiers par l’Alternance s’adresse à des collégiens en 
sortie de 4ème pour lesquels une convention d’une durée de 720H de formation 
en OF et de 26 semaines en entreprise est signée

18 jeunes sont concernés pour les trois pôles de formation du CFAA

L’ALTERNANCE ET LA VIE AU CFA

Les cycles

Les retards et les absences

Le carnet d’établissement

Le document de liaison

Les certifications ponctuelles

Le CCF et l’ECF

Les dossiers 

Les olympiades et les concours

La promotion des métiers

Les formation de tuteur

Le partenariat européen 
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PROJET 2018
CQP OSMPVI 12 jeunes

OSMPVI en période de 
professionnalisation

12 personnes


