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I num
eri di Erasm

us+
14,7 m

iliardi di euro per il periodo 2014-2020

Più di 4 m
ilioni di persone all’estero per studio o lavoro, di cui:

¾
2 m

ilionidi studenti dell’istruzione superiore
¾

650 m
ila studenti in form

azione professionale e apprendisti
¾

800 m
ila insegnanti, assistenti, form

atori
¾

200 m
ila studenti beneficeranno di una garanzia sui prestiti per 

effettuare corsi di M
aster all’estero

¾
500 m

ila giovani volontari o partecipanti a scam
bi di giovani

¾
125 m

ila organism
i coinvolti (scuole, istituti di form

azione 
professionale, organizzazioni giovanili, im

prese)
¾

25 m
ila partenariati strategici per prom

uovere scam
bi di esperienze



D
ocenti, staff e 

form
atori:

•
Istruzione
superiore

•
Scuola

•
VET

Educazione adulti
Operatori giovanili e 
anim

atori

Studenti istruzione 
superiore (III livello)

Studenti 
Istruzione/ 
form

azione 
professionale

Apprendisti, 
assistenti

Studenti istruzione 
superiore (III 
livello)

Giovani 

(servizio di 
volontariato 
europeo e scam

bi)

K
A1: M

obilità individuale ai fini dell’apprendim
ento3



K
A1 M

obilità VET: i Target

LEARN
ERS

STU
D

EN
TIVET 

APPREN
D

ISTI
N

EO
D

IPLO
M

ATI*
N

EO
Q

UALIFICATI*

*purché intraprendano la 
m

obilità entro 12 m
esi dal 

conseguim
ento del diplom

a

STAFF

D
O

CEN
TI

FO
RM

ATO
RI

PERSO
NALE

AM
M

IN
ISTRATIVO

STAFF
D

ELLE
IM

PRESE

4



CO
SA

Q
UAN

TO
D

OVE

Tirocini/esperienze di 
apprendim

ento  con una chiara 
com

ponente di apprendim
ento 

basato sul lavoro

M
obilità a breve 

term
ine

da 2 settim
ane 

a m
eno di 3 m

esi
escluso il tem

po di 
viaggio

�
im

prese o
altri 

contesti di lavoro

�
scuole o

centri di 
form

azione 
professionale 
con m

om
enti di 

apprendim
ento 

(W
BL) presso 

im
prese

o altri 
contesti di lavoro 
(organism

i 
pubblici, N

GO, 
etc.)

cc

M
obilità a lungo 

term
ine

ERASM
U

S PRO
 

da 3 a 12 m
esi

escluso il tem
po di 

viaggio

5

M
obilità dei learners

-le attività

W
ork Based
Learning



M
obilità dello staff -le attività

CO
SA

Q
UAN

TO
D

OVE

Incarichi di 
insegnam

ento/form
azione

(Teaching/Training 
assignem

ents) 

Da 2 giorni 
a 2 m

esi 
escluso il 
tem

po di 
viaggio

�
docenti/form

atori: presso istituti di 
form

azione professionale all’estero;
�

staff di im
prese italiane: presso altre 

im
prese o organism

i di istruzione e 
form

azione all’estero (m
obilità in 

uscita)
�

staff di im
prese estere: presso 

l’organizzazione richiedente o 
organizzazioni del consorzio (m

obilità 
in ingresso)

Esperienze di lavoro o job 
shadow

ing: (Staff training)

Da 2 giorni 
a 2 m

esi 
escluso il 
tem

po di 
viaggio

�
docenti, form

atori e altro personale 
delle organizzazioni d’invio (ad es. 
settore am

m
inistrazione, m

obilità 
internazionale, etc.): presso im

prese 
o organism

i VET all’estero

6



•
Com

petenze
professionali 

e linguistiche
•

Occupabilità
e prospettive 

di carriera
•

Spirito di iniziativa e 
autoim

prenditorialità
•

Rafforzam
ento 

dell’autostim
a e della 

consapevolezza 
interculturale

•
Cittadinanza europea  

•
Rim

otivazione
allo studio 

•
Com

petenze professionali 
e linguistiche

•
Conoscenza dei sistem

i e 
delle pratiche europee in 
am

bito VET
•

Cam
biam

enti nelle 
pratiche form

ative 
•

M
igliore qualità del lavoro 

e offerta form
ativa

•
Capacità di rispondere ai 
bisogni dei target 
svantaggiati

•
Rim

otivazione
al lavoro e 

opportunità di carriera 

•
Favorire m

odernizzazione 
e internazionalizzazione

•
Legam

e tra m
ondo della 

form
azione e del lavoro 

•
Rafforzam

ento e 
cooperazione con partner 
esteri e reti locali

•
Capacità di progettare e 
gestire iniziative 
transnazionali

•
Accessibilità e attrattività 
dell’offerta form

ativa
•

Im
plem

entare strategie di 
riconoscim

ento dei LOs7

K
A1 VET -obiettivi principali 



Im
patto della m

obilità sugli individui

D
U

E
D

IM
EN

SIO
N

I
PRIN

CIPA
LI:

CO
GN

ITIVA

sviluppo di 
com

petenze 
trasversali e di abilità 

com
unicative anche 

nella lingua straniera

SO
CIO-

ECO
N
O
M
ICA

increm
ento della 

com
petitività sul 

m
ercato del lavoro, 

m
iglioram

ento delle 
opportunità di 
inserim

ento 
occupazionale



Im
patto della m

obilità sugli individui 

L’esperienza di m
obilità com

e opportunità di accrescim
ento 

e m
iglioram

ento di com
petenze personali e interpersonali:

Autonom
ia/m

aggiore consapevolezza di sé/problem
solving

adattabilità/flessibilità, 
spirito di iniziativa/im

prenditorialità 

capacità di com
unicare efficacem

ente in contesti e am
bienti 

diversi da quelli di provenienza



Im
patto della m

obilità sugli individui

e occasione
di:

verifica
e applicazione

delle com
petenze 

acquisite
nei percorsi di istruzione e form

azione

acquisizione di nuove conoscenze
e com

petenze 
tecnico-professionali

sviluppo di com
petenze linguistiche



Com
petenze chiave per l'apprendim

ento 
perm

anente

La m
obilità aiuta e sostiene l’acquisizione 

delle com
petenze chiavi

“una
com

binazione
diconoscenze,abilità

e
atteggiam

enti…
dicuitutti

hanno
bisogno

per
la

realizzazione
e

lo
sviluppo

personali,
l’occupabilità,l’inclusione

sociale,uno
stiledivita

sostenibile”.

Raccom
andazione del Consiglio dell’U

nione Europea del 22 m
aggio 2018

(sostituisce la precedente Raccom
andazione del Parlam

ento 
Europeo e del Consiglio del 18/12/2006)



Le 8 com
petenze chiave

1) Com
petenza alfabetica funzionale

2) Com
petenza m

ultilinguistica

3) Com
petenza m

atem
atica e com

petenza in scienze, tecnologie e ingegneria

4) Com
petenza digitale

5) Com
petenza personale, sociale e capacità di im

parare a im
parare

6) Com
petenza in m

ateria di cittadinanza

7) Com
petenza im

prenditoriale 

8) Com
petenza in m

ateria di consapevolezza ed espressione culturali



ALCU
N

I DATI SU
LLE 

AN
N

UALITA’ 2014-2018
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Budgetaccordato per finanziam
ento progetti VET

2014-2018

Azione
2014

2015
2016

2017
2018

M
obilità

25.024.820,60
25.329.200,26

26.241.099,92
30.397.972,51

35.830.452,18

Partenariati
Strategici

8.415.828,00
8.293.268,00

8.731.437,00
9.412.887,50

9.058.704,00

Totali
33.440.648,60

33.622.468,26
34.972.536,92

39.810.860,01
44.889.156,1814



Progetti di m
obilità presentati e finanziati 

0
50

100
150

200
250

300
350

400
450

2014

2015

2016

2017

2018

287

325

388

383

426

97

82 88

106

102

K
A1 VET

Finanziati
Presentati

15

33,8%

23,9%

27,7%

22,7%

25,2%



D
istribuzione geografica

PRO
GETTIPRESEN

TATI
PRO

GETTIFINAN
ZIATI

16

27%
8%

34%
31%

34%

5%

40%
21%



Tipologia organism
i beneficiari

17

1%
9%

33%

0%

3%

31%

15%
7% 1%

Agenzie e organizzazioni internazionali

Im
prese, Cam

ere di com
m

ercio, O
rdini professionali, Parti sociali

Istituti scolastici

O
rganism

i culturali - sport

O
rganism

i di consulenza, Centri per im
piego

O
rganism

i di form
azione

O
rganizzazioni terzo settore, O

NG, Associazioni no-profit, Associazioni di
volontariato



Partecipanti alle m
obilità 2014 -2018

18



VET learner and staffm
obility

(Calls 2015-2016, dati europei)

Year
Su

b
m

itted
A

w
ard

ed
Su

cce
ss

rate  
(aw

ard
ed

)

N
atio

n
al

co
n

so
rtia

(aw
ard

e
d

)

2
01

7
7101

3670
51,7

%
406

2
01

6
7099

3282
46.2

%
476

2
01

5
6530

3113
47.7

%
453



K
A1 -principalitem

ideiprogetti2017
(datieuropei)

835
751

693
600

567
563

456
432

348
338

319
311

290
256

166
163
161

0
100

200
300

400
500

600
700

800
900

Teaching and learning of foreign languages
Labout m

arket issues incl. career guidance
Intercultural/intergenerational education

International cooperation, international relations
N

ew
 innovative curricula

EU Citizenship
Quality im

provem
ent Institutions

ICT - new
 technologies - digital com

petences
Recognition, transparency, certification

Early School Leaving
Enterprise, industry and SM

Es
Access for disadvantaged
Entrepreneurial learning

H
ealth and w

ellbeing
Research and innovation

Pedagogy and didactis
Creativity and culture N. progetti

N
. progetti

%
9

20

ITALIA 
Call 2018:

23,7%



The Erasm
us Im

pact Study
settem

bre 2014

Lo studio di im
patto su Erasm

us, realizzato nel 2013 da esperti 
indipendenti, com

bina ricerca qualitativa e quantitativa. L'indagine 
online ha riguardato 34 paesi (Stati m

em
bri dell'UE, ex Repubblica 

jugoslava di M
acedonia, Islanda, Liechtenstein, N

orvegia, Svizzera, 
Turchia) e sono state analizzate le risposte di 78.891 studenti ed ex 
studenti, 55.000 dei quali hanno studiato o si sono form

ati all'estero. 
H

anno inoltre partecipato alle indagini online 5.000 m
em

bri del 
personale, 1.000 istituzioni di istruzione superiore e 650 datori di 
lavoro (il 55%

 PM
I). Lo studio, uno dei più am

pi m
ai fatti, ha coinvolto 

anche i “non m
obili”, dando effettivam

ente la possibilità di confrontare 
gli esiti di un periodo di studio o form

azione all’estero sulle 
com

petenze acquisite, i risvolti occupazionali, le carriere e gli aspetti 
legati alla personalità.

21



The Erasm
us Im

pact Study

I laureati con esperienza 
internazionale se la cavano 
m

eglio degli altri nel m
ercato del 

lavoro: l'incidenza della 
disoccupazione di lunga durata 
per questo gruppo è

dim
ezzata

rispetto a chi non ha studiato né 
si è form

ato all'estero e, a cinque 
anni dalla laurea, il loro tasso di 
disoccupazione è più basso del 
23%

.

22



The Erasm
us Im

pact Study

Lo studio m
ostra che il 92%

dei 
datori di lavoro ricerca nei 
candidati i tratti della 
personalità che sono potenziati 
dal program

m
a, quali la 

tolleranza, la fiducia in se stessi, 
le abilità di problem

solving, la 
curiosità, la consapevolezza dei 
propri punti di forza e di 
debolezza, e la risolutezza.

23



The Erasm
us Im

pact Study

La relazione rivela che a più di un 
tirocinante Erasm

us su tre viene 
offerto un posto nell'azienda dove si 
è svolto il tirocinio. I tirocinanti 
Erasm

us hanno anche più 
attitudini im

prenditoriali 
rispetto a chi è rim

asto a casa: uno 
su dieciavvia una propria azienda 
e più di tre su quattro prevedono, 
o non escludono, di farlo.

24



The Erasm
us Im

pact Study
Erasm

us non si lim
ita a m

igliorare le 
prospettive professionali, m

a allarga 
anche gli orizzonti degli studentie la 
loro rete di relazioni. Il 40%

cam
bia il 

paese di residenza o di lavoro alm
eno una 

volta dopo la laurea, quasi il doppio di 
quelli che non hanno fatto un'esperienza 
di m

obilità durante gli studi. Il 93%
degli 

studenti con esperienza internazionale 
può concepire di vivere all'estero nel 
futuro, per chi è rim

asto nello stesso paese 
durante gli studi questa percentuale 
scende al 73%

. Inoltre, è più probabile per 
gli ex studenti Erasm

us avere relazioni 
transnazionali: il 33%

degli ex studenti 
Erasm

us ha un partner di un'altra 
nazionalità, a fronte del 13%

 di chi rim
ane 

a casa, e il 27%
degli studenti Erasm

us ha 
incontrato il proprio partner fisso durante 
il periodo di scam

bio.

25



The Erasm
us Im

pact Study
RegionalAnalysis

D
ocum

ento della Com
m

issione Europea 
del gennaio 2016 che presenta i risultati 
di un’analisi com

parativa svolta su base 
regionale dell’im

patto del Program
m

a 
Erasm

us sulla personalità, le abilità e le 
carriere degli studenti europei.
4 m

acro Regioni europee aggregate dalla 
Com

m
issione in N

ord, Sud, Est e O
vest.

71.368 risposte raccolte in 2 anni di 
lavoro tra: 
-

studenti ed ex studenti Erasm
us e 

non 
-

staff accadem
ico Erasm

us e non, 
-

Istituti di istruzione superiore
-

Im
prese 

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/
repository/education/library/study/2016/e
rasm

us-im
pact_en.pdf

26



The Erasm
us Im

pact Study
RegionalAnalysis

Alcuni risultati

27



The Erasm
us Im

pact Study
RegionalAnalysis

Si dim
ezza il tem

po di 
disoccupazione per gli ex-studenti 
Erasm

us rispetto ai colleghi non in 
m

obilità. N
ell’Europa dell’Est lo 

scarto raggiunge l’83%

Il dato trova conferm
a anche a 10 

anni dal periodo di m
obilità e in 

particolare nel Sud Europa dove 
il vantaggio sale del 56%

28



The Erasm
us Im

pact Study
RegionalAnalysis

•
I tirocini Erasm

us assicurano un’opportunità di 
carriera a 1 su 3 studenti e cresce a 2 su 3 se si guarda 

alle regioni del sud Europa. Tra queste ultim
e, spicca 

l’Italia con il 51%
 dei tirocinanti cui viene offerto un 

contratto stabile nell’azienda ospitante.

29



The Erasm
us Im

pact Study
RegionalAnalysis

•
Crescita delle com

petenze: il 93%
 degli im

prenditori europei 
conferm

a l’im
portanza strategica delle esperienze trasversali

acquisite dagli studenti che vantano una m
obilità internazionale nel 

proprio background. Il dato cresce al 98%
 se si guarda al solo N

ord 
Europa.
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The Erasm
us Im

pact Study
RegionalAnalysis

La m
obilità internazionale Erasm

us consente a un 40%
di cam

biare paese 
dopo la laurea e a un 93%

di valutarne l’opportunità. La flessibilità 
raddoppia anche nel valutare positivam

ente un cam
bio di lavoro.

Studenti Erasm
us

N
on m

obili



The Erasm
us Im

pact Study
RegionalAnalysis

Lo studio conferm
a l’im

patto sulla vita privata intercettando un 32%
di ex 

studenti Erasm
us con partner di altra nazionalità. Il dato sale al 37%

se si 
guarda alla Regione Sud.
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Agenzia Erasm
us+ INAPP è anche su:   

Clicca su

M
IPIA

C
E

https://w
w

w
.facebook.com

/Erasm
usplusINAPP

Agenzia Erasm
us+INAPP

Clicca su

diventa FO
LLO

W
ER

@
Erasm

usPlusINAP

AgenziaErasm
us+Inapp

33



G
razie per l’attenzione!

C
ontatti: 

A
genzia nazionale Erasm

us+ 
IN

A
PP –

A
m

bito V
ET

-
erasm

usplus@
inapp.org

-
http://w

w
w

.erasm
usplus.it/34


