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DURATA – Biennale 

Periodo	di	implementazione
1	Novembre	2018	- 31	Ottobre	2020

Canale	di	finanziamento
ERASMUS	+	VET	MOBILITY	CHARTER



CANALE DI FINANZIAMENTO

ERASMUS+	VET	MOBILITY	CHARTER	

• Erasmus Plus	è	il programma dell'Unione	Europea	dedicato	a	
formazione,	lavoro	e	stage	all'estero	aperto	a	tutti	i	cittadini	europei	
dal	2014	al	2020.
• Dal	2015	SCF	è	assegnataria	della	CARTA	DELLA	MOBILITA’	VET	un	
importante	riconoscimento	delle	capacità	di	organizzare	percorsi	
dimobilità di	qualità	per	discenti	e	personale	attivi	nel	campo	della	
formazioneprofessionale.



FINALITA' DEL PROGETTO

ll progetto	promosso	da	SCF	“Sportello	Europa	3:	la	mobilità	
transnazionale	 per	l’internazionalizzazione	 delle	Competenze”	, in	
continuità	con	quanto	realizzato	nell’ambito	del	progetto	Sportello	
Europa	1	e	Sportello	Europa	2,	ha	l’obiettivo	di	realizzare:
• 250	percorsi di	mobilità	formativa	indirizzata ai	giovani	della	IeFP
• 50	percorsi di	mobilità	formativa/	aggiornamento	indirizzati	
agli operatori	della	formazione	professionale.



AREE GEOGRAFICHE di PROVENIENZA DEI 
BENEFICIARI
I	beneficiari	diretti	delle	esperienze	di	mobilità	transnazionale	sono	allievi	e	
staff	della	rete	di	enti	appartenenti	a	Scuola	Centrale	Formazione,	
disseminati	su	tutto	il	territorio	nazionale.	Comprendono	complessivamente	
45	enti	soci	che	operano	in	11	Regioni:
NORD	ITALIA:
- Liguria;	Piemonte,	Lombardia,	Veneto,	Friuli	Venezia	Giulia,	Trentino	Alto	
Adige,	Elia	Romagna
CENTRO	ITALIA:
- Marche
SUD	ITALIA:
- Puglia,	Sicilia,	Basilicata



PAESI EUROPEI COINVOLTI

1. SPAGNA
2. AUSTRIA
3. REGNO	UNITO	
4. IRLANDA
5. FINLANDA
6. FRANCIA
7. GERMANIA	
8. BELGIO



CARATTERISTICHE METODOLOGICHE – LEARNERS
• I beneficiari dovranno confrontarsi con contesti formativi e aziendali
all'estero al fine di apprendere tecniche "nuove” inerenti al proprio settore
professionale, e potenzialmente trasferibili.
• II progetto promuove un approccio SOSTENIBILE alla mobilità, attraverso la
promozione delle reciprocità transnazionali delle progettazioni.
• Promuove altresì le pari opportunità, attraverso l’accesso alle mobilità
formative di giovani con difficoltà di apprendimento e svantaggio sociale e
psico-fisico;
• la garanzia di qualità del tirocinio formativo attraverso il coinvolgimento di
partner ospitanti stabili e fidati;
• La sperimentazione dell'uso di ECVET (attraverso l’uso degli strumenti
GORES) per promuovere procedure di riconoscimento delle competenze
acquisite in seno ai tirocini.



PROFILI PROFESSIONALI – LEARNERS

• Ristorazione:	cuoco,	cameriere,	barista;
• Tecnico-industriale:	meccanico,	idraulico,	termoidraulico,	elettrico,	
elettronico;	
• Servizi:	addetto vendite,	segreteria;	
• Benessere:	parrucchiere,	estetista;	
• Design:	grafico



APPRENDIMENTO LINGUISTICO – LEARNERS

• I	beneficiari	usufruiranno	della	piattaforma	OLS	(Online	Linguistic
Support),	predisposta	dalla	Commissione	Europea	per	la	
preparazione	linguistica	degli	allievi	che	beneficeranno	di	mobilità	
uguali	o	superiori	a	19	giorni	(circa	3	settimane).
• La	piattaforma	consentirà	agli	allievi	di	usufruire	di	licenze	per	
l'assessment e	la	preparazione	 linguistica	utile	ad	una	più	efficace	
esperienza	di	mobilità.



CERTIFICAZIONE – LEARNERS

• Al	termine	dell’esperienza	di	mobilità	sarà	rilasciato	ai	beneficiari	il	
certificato	EUROPASS	MOBILITY,	un	documento	per	registrare	le	
conoscenze	e	le	competenze	acquisite	in	un	altro	paese	europeo.
• Il	documento	è	compilato	dagli	enti	partner	coinvolti	nel	progetto	di	
mobilità,	ovvero	l’ente	del	paese	di	origine	e	quello	del	paese	
ospitante.



CONTATTI

• FRANCESCA	DRAGO	– coordinamento
Drago.f@scformazione.org

• MARIA	LORENZINI		
Lorenzini.m@scformazione.org


