With the support of:

JPMorgan

Linee Guida per il Modello Duale

L'esperienza di Fondazione Luigi Clerici

In collaborazione con:

UNIVERSITA TR ”_ab
Trarsormaive Actions Inerdiscpliary Lebaratory

i
- CATTOLICA
del Sacro Cuore




Sha pe With the support o

E J.PMorgan

Spunti di riflessione:

¢ Cenni sul Sistema Duale

¢ Gli Attori del Sistema Duale

** 'Operatore del Sistema Duale con competenze da Coach
** Qual el valore aggiunto del Sistema Duale?
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SISTEMA DUALE

Modello
Formativo avente
funzione di
cerniera tra Scuola
& Lavoro
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Alternanza
Scuola-Lavoro

Apprendistato
art. 43
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ATTORI IN GIOCO

STUDENTE FAMIGLIA
al centro della come alleata e leva
relazione e del per il successo
processo educativo formativo

IMPRESE
ENTE FORMATIVO come contesto di
ponte tra apprendimento
formazione e
mondo del lavoro
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Shape
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OPERATORE DEL SISTEMA DUALE CON COMPETENZE DA COACH

** Il ruolo dell’Equipe nel successo formativo
** Progettazioneindividualizzata

** Accompagnamento — Supporto — Monitoraggio

Crescita

professionale

Crescita
personale

Motivazione
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Nuove
Competenze
acquisite

Elaborazione di
Pianid’Azione

Creazione di
opportunita di

Conoscenzadelle occupazione

proprie risorse
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*¢* Progetto di Ricerca sul campione di 70 allievi coinvolti nel
progetto Shape Work

STRUMENTI

Diario di
Bordo

API

Action Plan
for Inclusion
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