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AgricUltura sociale

1) Legge Regionale 17/2008
2) Legge Regionale 2/2018

-----------------------
1) Forum provinciale delle Fattorie sociali
2) Centro Documentazione “Volpe sotto i Gelsi” 
3) PSR 2014 - 2020
4) AAS5 (Atto aziendale)
5) Conferenza dei Sindaci (Atto di Delega 2018-2020 per PcD)
6) Istituto Superiore di Sanità e Forum Nazionale AS
7) Fondazione di Partecipazione “Well Fare”
8) “Strategie territoriali”
9) Coprogettazioni per gestione servizi in area agricoltura 

sociale

10)   Rete territoriale dell’Agricoltura sociale



Rete Territoriale Agricoltura Sociale

30 aderenti

Tavolo di Coordinamento:
-Direzione sociosanitaria
-2 soggetti AS per ogni Distretto (10 soggetti in tutto)

Obiettivi generali:

- Arricchire il sistema integrato di interventi e servizi sociali e sociosanitari 
territoriali
-Promuovere lo sviluppo economico, sociale e comunitario del territorio
-Favorire le sinergie e sviluppo di comunità



Rete Territoriale Agricoltura Sociale

30 aderenti

Tavolo di Coordinamento

Gruppi di Lavoro:

- Inserimento lavorativo di soggetti in condizione di svantaggio
- Servizi sociali e culturali alla comunità, attività didattiche e formazione
- Interventi Assistiti con gli Animali
- Area normativa ed economica
- Valutazione di impatto
- Implementazione visibilità della Rete
- Marketing e commercializzazione dei prodotti ed educazione alimentare
-Tecniche di coltivazione ecosostenibili ed educazione ambientale





In progress..

1) In attesa dei decreti attuativi, regolamenti e bandi della LR 2/2018

2) Sinergia con il costituendo “Ufficio Integrazione Lavorativa” della 

AAS5 (Disabilità, Dip. Salute mentale e  Dip. Dipendenze)

3) Sperimentazione valutativa con ISS di Roma (10 soggetti AS coivolti)

4) Finanziamento regionale 2019 a sostegno delle attività formative e di 

sviluppo della Rete Territoriale

5) Coprogettazione centro polifunzionale “Il Nostro Fiore” a Sacile

6) Agricoltura sociale nelle Unità Educative Territoriali (UET)


