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Erasmus
PRO

La mobilita a lungo
termine all’estero, per gli
allievi dell’Istruzione e
Formazione Professionale

| tirocini a lungo
= |
terml“e a" GStero! una Scuola Centrale Formazione nel 2015 ha
-p % ottenuto la Carta della Mobilita VET
opportunita e un

nell’ambito del programma Erasmus Plus
2014 - 2020.
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La mqblllta transnazionale della
leFP ha un forte valore nel sostenere i
giovani ad ampliare le loro abilité|
sociali, professionali e trasversali,
sviluppare l'innovazione, l'iniziativa e
un senso di cittadinanza europea.

'E un mezzo che permette di
migliorare le prestazioni
complessive delle organizzazioni
coinvolte nei progetti, sviluppando
strategie di internazionalizzazione.

nza della
lingua straniera, della culE';%I
dell’ambiente di lavoro, aumentando

cosi la loro occupabilita. ':i;

Erasmus PRO

Mobilita lunghe di
giovani maggiorenni,
gia qualificatio
diplomati da non piu di
un anno, e quindi
disponibili nel mercato
del lavoro, per periodi
da 3 a 12 mesi.
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Di cosa si tratta?

ErasmusPro &€ una nuova azione
nell’ambito del programma Erasmus+
a sostegno del tirocinio di lunga

durata all’estero, per promuove la
mobilita a lungo termine per gli allievi
leFP. A partire dal progetto Sportello
Europa 3, Scuola Centrale Formazione
sperimenta questa opportunita.

Nel dicembre 2016, con la
comunicazione “Investing in Europe’s
Youth” la Commissione Eruopea ha
lanciato “ErasmusPro”, un’iniziativa
politica volta ad incrementare la mobilita
alungo termine all’estero, per gli
studenti dell’Istruzione e Formazione
Professionale, compresi apprendisti o
neolaureati.

ErasmusPro risponde alle richieste del
Parlamento europeo, nonché delle

A '-lmprese e di altri soggetti interessati

dell’'IFP, di aumentare la qualita,
["attrattiva e 'occupabilita degli studenti
leFP attraverso tirocini di lavoro a lungo
termine all’estero.




