SISTEMA INF ORMATIVO
PER L'OCCUPA IONE
£ LA FORMAZIONE
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Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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Quotazioni del gas naturale

. T = Asia, LNG spot e | Jsa, Henry Hub
Ma il quadro é diventato ° Y

piu incerto, soprattutto
per la guerra in Ucraina
che ha portato
alllaumento del costo
dell'import di gas,
provocando rincari
dell’energia elettrica

= TTF, mercati europel

20 21 22
S per mmbtu

Fonte: Elaborazioni Ref
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L’inflazione ha subito un’‘impennata...

Ad aprile 2022 i prezzi alla produzione
dell’industria aumentano del 35,3% su
base annua. Molte materie prime
hanno subito aumenti per la veloce
ripresa economica. | prezzi alla
produzione delle costruzioni crescono
del 10,5% su base annua.

e Nvariazioni congiunturali (scala sinistra)

2017 2018 2019 2020

Fonte: Istat, maggio 2022

“Wariazioni tendenziali (scala destra)

2021

I prezzi dei beni energetici continuano a essere
comunque il traino dell’inflazione, che si attesta
a +6,8% rispetto a maggio 2021

Prezzi al consumo

o
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2022
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Saldo merci exc energy Saldo merci energy

100

In Italia esplode il

75
costo della «fattura
energetica» 50 -

25

0

95 00 05 10 5 20 95 00 05 10 5 20
mld di euro, dati mensili mld di euro, dati mensili
annualizzati annualizzati

Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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La bilancia
commerciale va in

deficit
mld di euro, dati mensili
annualizzati
Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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Attese sugli ordini nell'industria .
g Attese sullaproduzione

i

Tuttavia le attese
sull’landamento della
produzione stanno
tenendo (per ora)

-20 -20
“u 5 » ¥ B © 20 21 2 “u 5 B ¥ B8 © 20 21 2
Inchieste Istat Inchieste Istat, imprese
manifatturiere

Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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L’attivita industriale in
Italia beneficia
soprattutto del traino
delle costruzioni....

% 00 04 08 I 1B 20

a p costanti; mln di euro

Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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Occupati
. . 23500
Gli occupati
sono tornati
sostanzialmente 23000 -4 ~
sui livelli del
2019
22500
22000
2019 2020 2021 2022
Istat, dati mensili
Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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Il recupero dell’occupazione ha riguardato tutte le ripartizioni.
L’'occupazione nel Mezzogiorno e stata sostenuta dalle misure di
politica economica

Occupati per area

Sado* per area
~Nord Centro  ==Mezzogiomo e NOrd Centro e Mezzogiorno
1030
40000
1010

970

950

8 0 0 1 18 f¢ 20 21

Dati Istat (trimestrale, dest)

*assunzioni - cessazioni
Indice IV 19 = 100

Dati Inps, mm 12 term.

Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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Anche I'andamento positivo del settore delle costruzioni,
grazie alla presenza dei diversi incentivi, ha contribuito al
trend positivo dell’occupazione al Sud

Nord - Occupati per settore Centro - Occupati per settore Mezzogiorno - Occupati per settore
varass.122/119 varass. | 22/ 119 varass.122/119
Agricaltura | Agricoltura Agricoltura
Industriain ss. - Industriain ss. Industriain ss.
Costruzioni - Costruzioni Costruzioni
Comm, alberghi e risto _ Comm, alberghi eristo Comm, alberghi e risto
Altre attivita dei servizi I Altre attivita dei servizi Altre attivita dei servizi
-150 -100 -50 0 S0 100 -50 0 50 100 -00 50 0 S0 100
Dati Istat, migliaia Dati Istat, migliaia Dati Istat, migliaia

Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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Nonostante la ripresa del tasso di attivita, la dinamica
demogradfica sta ostacolando l'offerta di lavoro

Popolazione 15-64 Popolazione 15-29
42000 9000
8900
41500
8800
41000
8700
40500 8600
18 19 20 21 22 18 9 20 21 22
Fonte: Elaborazioni Ref su dati Istat
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Il Sistema Informativo Excelsior di Unioncamere fa conoscere la
domanda di lavoro delle imprese e aiuta a programmare la
formazione

v’ Excelsior & da oltre 20 anni il pit ampio sistema informativo sulla
domanda di profili professionali delle imprese italiane

v’ Fornisce informazioni provinciali basate su dati raccolti mensilmente
presso le imprese (circa 450 mila interviste ogni anno) e Scenari di
previsione di medio termine (5 anni) aggiornandoli semestralmente
utilizzando le previsioni «istituzionali» del Governo, FMI, UE OCSE

v' E’in” indagine ufficiale del Sistema Statistico Nazionale (SISTAN)
v’ Portale del Progetto: https://excelsior.unioncamere.net

OYyinBé () =+
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https://excelsior.unioncamere.net/

GIUGNO

559.360

/"——_---~‘s
( 2021 J
\\~--__—’f,

OPPORTUNITA DI LAVORO NEL MESE DI GIUGNO

Entrate previste diff. rep. %

GIUGNO Operai specializzati
560.470 —

30.320 PRY LN

DIFF. REPERIMENTO

Professioni tecniche

GIUGNO

39%

Dirigenti e professioni intellettuali, .

scientifiche e con elevata specializ.

Conduttori di impianti e operai di
macchinari fissi e mobili

DIFF. REPERIMENTO
GIUGNO Professioni qualificate nelle attivita

31%

Mismatching tra
le professioni
tecniche e tra gli
operai
specializzati

commerciali e nei servizi

Impiegati

Professioni non qualificate 26,6

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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FORMAZIONE

Le professioni a maggior crescita della difficolta di reperimento

Specialisti nelle scienze della vita

Tecnid della gestione dei processi produttivi di beni e servizi

Tecnidi della salute

Operai addetti a macchinari fissi per l'industria alimentare

Artigiani e operai specializzati delle costruzioni

Operai addetti all'assemblaggio di prodotti industriali

Artigiani e operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni
Artigiani e operai specializz. di installazione e manut. attrezz. elettr. e elettron.
Impiegati addetti alla segreteria e agli affari generali

Addetti nelle attivita di ristorazione

Meccanici artigianali, montatori, riparatori di macchine fisse e mobili
Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali

Conduttori di veicoli a motore

Fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori carpenteria metall.

Conduttori di macchinari per la fabbricazione di articoli in gomma e materie plast.

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema informativo Excelsior

46,5

285
23,9
I 23,0
I 22,0
I— 20,7
I 205
I 18,4
. 17,4
I 17,2
I 171
I 17,0
I 16,2
I 155
. 15,5

Incremento in
p.p. della
difficolta di
reperimento tra
Giugno 2022 e
Giugno 2019

Scuola Centrale Formazione
Napoli, 30 giugno 2022
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Le indagini Excelsior evidenziano che il mismatch tra domanda
e offerta di lavoro ha ormai carattere strutturale

Entrate previste dalle imprese e difficolta di reperimento

s Entrate previste, migl == Difficolta di reperimento (%9

600 43
41

500
39
400 37
35

300
33
200 31
29

100
| 27
0 25

f¢ 20 21 2

Dati UnioncamereExcelsior; Totale Economia

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Rispetto a quanto si osservava nel 2019 le imprese stanno
intensificando le azioni intraprese per attrarre le figure di difficile
reperimento: la leva retributiva e la mobilita territoriale

Retribuzione superiore allamedia

Emaggio'9 = maggio 22

Ricercadellafigurain altre province

mmaggio'9 = maggio ‘2

12000 14000
10000 12000
8000 10000
8000
6000
6000
4000 4000
ma - i
0 L 0 =
Professioni Impiegati, Operai Non qualificate Professioni Impiegati, Operai Non qualificate
intellettualie  professioni  specializzati e intellettualie  professioni  specializzati e
tecniche  commercidiedei  conduttori tecniche  commercidiedei  conduttori
servizi servizi
Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Le previsioni a 5 anni... in un quadro di crescente incertezza

Tassi di

Expansion Replacement Fabbisogni

fabbisogno
TOTALE 1.293.900 2.827.800 4.121.700 3,4
o o \
di cui: \\
Indipendenti 304.900 786.700  1.091.600 3,6 Due terzi del
Dipendenti privati 945.300 1.314.900 2.260.200 3,1 fabbisogno e dovuto
Dipendenti pubblici 43.700 726.300 770.000 4,6 alla necessita di
sostituzione del
di cui: . "
Agroalimentare 33.900 160.100 194.000 2,7 personale in uscito
Moda 4.900 58.800 63.700 2,2
Legno e arredo 11.400 29.800 41.200 3,2
Meccatronica e robotica 32.300 125.600 157.900 2.6
Informatica e telecomunicazioni 51.500 47.900 99.400 3,5
Salute 126.600 371.500 498.200 4.4
Formazione e cultura 167.900 347.100 515.000 3,9
Finanza e consulenza 211.700 278.400 490.100 3,5
Commercio e turismo 242.800 505.500 748.300 2,9
Mobilita e logistica 48.300 133.200 181.500 3,0
|| costruzioni einfrastrutture 168.500  170.900  339.400 38 ||
Altri servizi pubblici e privati 134.300 429.100 563.400 4,5
Altre filiere industriali 59.900 169.900 229.800 3,0

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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Scenari previsionali a 5 anni e «megatrend»

v Transizione digitale

v Transizione verde

Gli effetti della rivoluzione digitale
'agenda delle questioni energetiche e impatteranno lungo due principali
ambientali & sempre piu un’urgenza dimensioni: attraverso la distruzione di
sociale e politica per contare su strategie alcune occupazioni e la creazione di
di crescita basate su inclusione e nuovi lavori. Al contempo, sono in atto
riconversione ecosostenibile profondi cambiamenti delle

competenze professionali

v’ Evoluzione demografica

'invecchiamento della popolazione € un fattore oramai
distintivo delle economie piu sviluppate e ha il duplice
effetto di modificare la composizione per eta della forza
lavoro, rendendola sempre piu multigenerazionale e,
contestualmente, di cambiare i modelli di consumo e di

spesa
SN
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v Transizione verde v Transizione digitale
Per 8 assunzioni su 10, le competenze 7 imprese su 10 investono in almeno
green costituiscono un fattore strategico uno degli ambiti della trasformazione
di competitivita, a livello trasversale nei digitale: nuovi modelli di business e
diversi settori e per una molteplicita di adozione di strumenti di digital
professioni (nuove e soprattutto marketing, innovazioni tecnologiche e
“tradizionali”) acquisizione di reti ad alta velocita,

sistemi cloud e big data analytics,

diffusione dello smartworking
Competenze digitali e green anche congiuntamente

rappresentano per i giovani le principali priorita formative intorno
a cui costruire percorsi lavorativi di qualita

v Evoluzione demografica

59,6 milioni al 1° gennaio 2020 58 mIn nel 2030
54,1 min nel 2050
47,6 min nel 2070

SN
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La domanda di competenze green negli scenari 2022-2026

Si stima che tra il 2022 e il 2026 imprese e PA richiederanno il possesso di attitudine al risparmio energetico

e alla sostenibilita ambientale ad almeno 2,4 milioni di occupati, e per il 60% di questi tale competenza sara
necessaria con importanza elevata (circa 1,5 milioni).

Progettista 2.431.800

meccanico per la
mobilita elettrica

Addetto 980.500
commerciale per
la promozione di
nuovi materiali
sostenibili

Addetto agli 796.900
acquisti green

654.400

— Professioni ad 1.453.000

elevata

specializzazione e

tecniche

—» Professioni impiegatizie

e dei servizi

— Artigiani e operai

fabbisogno di competenze green -

livello intermedio

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema informativo Excelsior

‘_
622.400

‘_

430.900

*  399.700

fabbisogno di competenze green -

livello elevato

Specialista in
contabilita verde

Giurista
ambientale

Operai
specializzati
efficientamento
energetico

nelle
costruzioni

Scuola Centrale Formazione ) C CD | U N IO N CAM ERE
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La domanda di competenze digitali negli scenari 2022-2026

Il fabbisogno di imprese e PA di figure professionali in possesso di competenze digitali di base e stimato per
2,1 milioni di occupati, oltre il 50% della domanda del quinquennio. Mentre si prevede una domanda di
figure con un e-skill mix (in possesso con elevato grado di importanza di almeno due e-skill) di almeno 875

mila unita, riguardando professioni maggiormente specializzate.

2.111.300
Specialisti nella
trasformazione Specialista in IA Cyber security expert
digitale
Big data analyst
Esperto di e-commerce 1.299.900
_» Professioni ad elevata
Social media specializzazione 875.400
manager e tecniche
646.900
—» Professioni impiegatizie
e dei servizi
<«
231.600 183.200

—>» Artigianieoperai 4

fabbisogno di competenze digitali di base - fabbisogno di e-skill mix
livello intermedio

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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£ LA FORMAZIONE

~ PNRR e «doppia» transizione modificano la domanda di competenze

COMPETENZE DIGITALI GIA" RICHIESTE DALLE IMPRESE » » »

nel mercato del lavoro

Specialisti in scienze matematiche  analista e pragertista di softwore,
e informatiche; 30mila Cyber security expert

MISSIONE 1:

DIGITALIZZAZICNE,
AZ Tecnici dell’ICT: 40mila nformatico ambientale
CULTURA
Specialisti in scienze sociali
e gestionali: 110-125mila

Analista di mercata

Social medio manager

Tecnici in attivita organizzative e

finanziarie: 120-130mila bRl Booster Digital & Green
- - . ; ingegnere edile e ambientalgf
Ingegneri e architetti: 45-50mila Architetto sostenibile J
Ingegnere meccanico A Specialisti della formazione e Professori, esperti di

progettazione formativay

Tecnico riparazione robot  Ingegneri e tecnicl in campo v Jella ricerca: 260-280mila P
Designer industriale ingagneristico: 25-30mila ""ﬁ‘ MISSIONE 4: ,‘.
- -

COMPETENZE GREEN GIA" RICHIESTE DALLE IMPRESE ’ » .

Digital

— = had ISTRUZIONE E
Ogerai metalmeccanici RICERCA
Specialisti della salute:  Medic™=, specializzati: 35-50mila
5 .. e MISSIOME 5:
75mila Tecmc_' della ::!ﬂg'" - MISSIONE 3: INCLUSIONE E
130“"2-0,- - INFRASTRUTTURE PER g8 COESIONE
MISSIONE 6: ‘;‘Igf'? i :’“"_"%ﬁ?ﬁ:« . UNA MOBILITA' -
- adiclegi, Tecnici di lohoratoria -
SALUTE - SOSTENIBILE Operai specializzati IngePngri e tecnici
Addetti allo Conduttori di veicoli, I dell’edilizia e manutenzione dalla m;!.qziani:
spostamento e alla macchinari mobili a , 1 edifici; 200-220miila 2Smila \\
consegna merci: sollevamento: ' .. . ~
ps 30-40mila 70-80mila / ‘\ Tecnici nelle attivitd  responsobie acqu.lsh\ pra—
7 N commerciali: 75-85mila green
" MISSIONE 2: "ﬂ Professioni qualificate nelle A
7 RIVOLUZIONE VERDE E Uper@l’ﬂ:ec'alizzati attivita commerciali, turisme %
! TRANSIZIONE nel trattafhanto del e ristorazione: 450-520mila \
O i cializzati nalle | ioni . : - - ; S
l" allij;:r::alj_i Lasjzza":”r;e e lavorazioni s ECOLOGICA legno: 15mila n.‘..-.. - Commessi, cuochi, camerieri
— - -
— - S —— Transition

)
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LA FORMAZIONE

La domanda di formazione nelle previsioni a di medio termine

8
38%
PA

Settori privati
M Qualifica professionale e obbligo formativo
Livello secondario e post-secondario
M lLaurea

21%

Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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FORMAZIONE PROFESSIONALE:

Rapporto fabbisogno/offerta di qualificati in ingresso nel mercato del lavoro, per indirizzo di studio

nel 2022-2026

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

o X < O %] (2 o e 2
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Fonte: Unioncamere — ANPAL, Sistema informativo Excelsior
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£ LA FORMAZIONE

Focus su orientamento e
formazione professionale

Scuola Centrale Formazione
Napoli, 30 giugno 2022
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Quali informazioni dal Sistema Informativo Excelsior
per l'orientamento e la programmazione della formazione?

Excelsior rileva la domanda di lavoro delle imprese con particolare attenzione alla

formazione richiesta ai profili ricercati, fornendo risposte alle domande su
quali siano .....

v i titoli di studio richiesti

v’ le professioni maggiormente ricercate dalle imprese

v’ le difficolta delle imprese nella ricerca dei profili professionali

v’ le esigenze di formazione integrativa

v’ la preferenza delle imprese per esperienze lavorative pregresse

v’ le competenze e le capacita trasversali, oltre a quelle specifiche nella professione

SN
Scuola Centrale Formazione C:) CG U N IO N CA M ERE
Napoli, 30 giugno 2022 Q’QJ 28



PROGETTO EXCELSIOR
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PER L'OCCUPAZIONE

£ LA FORMAZIONE

e risposte sono contenute ...........

® excelsiorumioncamerenetinde: s paeriBview=fesnreddiiemid=d: o % G20 QHSME - 0 v
) UNIONE F?é)()\ 1
£
! DASHBOARD TAVOLESTATISTICHE. PUBBLICAZIONI  BOLLETTING  STRUMENTI
NELLE GUIDE I ER oy
e see e "o el DASHBOARD EXCELSIOR
Tobblsogro totale  Fabbisogno totle
» Scenario A Scenario B
? = = -
00 hied e
-
A ».Fm
- _—
o
.
)
-
....... e —
—
—

BSenion ®Scenaion

K 3.1.2.1 : Tecnici programmatori

Le professioni classiicate in questa categoria assistono i progettisti e analisti di software traducendo istruzioni e
specifiche di controllo, di procedure o di soluzioni di problemi, in diagrammi logici di flusso per la programmazione in

linguaggio informatico; sviluppando e scrivendo programmi per memorizzare, ricercare ed elaborare informazioni e dati

MA
rxcrl SI0R Enfrate programmate nel 2020* \

LAVORO DOPO |
GLI STUDI :
| = JEEINEI s sensasiont i hpenent

Voo st arrnealin b s

DIPLOMATI
E LAVORO

| Forme contrattuali delle assunzioni Quote di entrate con contratti non alle dipendenze

@ @ @ Collaboratori 28 %)
.

Tempo
"P Apprendisti  Altri Altre forme non alle dipendenze  [FEEIKY

determinato
Tempo

indeterminato

«eeeeeeeo NELLE BANCHE DATI ONLINE: BANCA DATI PROFESSIONI

29
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)
PER L'OCC\
v £LAFORM? ae

[ Indirizzi ] e o

Riparazione dei Elettrico Indirizzo legno Benessare Meccanico
wveicoli a motore

Laurea

Istruzione tecnica superiore (ITS)
Diploma

Qualifica/diploma professionale

Nessun titolo di studio

+10 p.p. rispetto a 2019 ]

Q)@D
Scuola Centrale Formazione C) C C U N IO N CAM ERE
RIS
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PROGETTO EXCELSIOR “‘
MATIVO
ISTEMA IN 3 \

PER | A
E LA FOF

1.2 LA DOMANDA DELLE IMPRESE DI QUALIFICATI E DIPLOMATI PROFESSIONALI
(VALORI ASSOLUTI E PERCENTUALI)

1.099mila
23,7%
Qualifica/diploma professionale
1.815mila

39.1%

1.397mila
_ ) ] 30,1%
MNessun titolo di studio

- Thirsrsla rypincla
M {emprda potemras

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021

Qe
Scuola Centrale Formazione CD C CD ‘ U N IO NCAM ERE
2
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PROGETTO EXCELSIOR "“
apsmvo |

1.3 GU INDIRIZZI DI QUALIFICA E DIFLOMA PROFESSIONALE MAGGIORMENTE | DIPLOMI PROFESSION/
RICHIESTI DALLE IMPRESE RICHIESTI?
(VALORI ASSOLUTY)

Ristorazione
517.070

Meaccanico

Servizi di vendita

84.890
Elattronico
a9.180
Sistami izi logistici ro.4r0
Bmi & servizi
71.370
i . Jogti 54.030
Servizi di promoziona e kogistica
70.050
35.240
Benessara
45420
. 33.400
Trasformazione agroalimentare 3350 W Domanda esplicita
B M Domanda potenziale
Amministrativo segretarials 31180
k3 il
Riparazione dei veicoli 3 motore 28.180
.20
it i 26.510
mpm:termudrz
31870

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistemna Informative Excelsior, 2021

Napoli, 30 giugno 2022
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TEM

PROGETTO EXCELSIOR “‘
AP AnTIVO |

1.5 LE PROFESSIONI PER LE QUALI LE IMPRESE SEGMALAMNO LA MAGGIORE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO D

CUALIFICATI E DIPLOMATI
(VALDRI PERCENTUALI)

Meccanici collawdatori

Saldatosi e tagliatoni a flamma

Spedialisti di saldatura elettrica & a norme ASME

Meccanic artigianali, riparatori automobili
Attrezzisti di macchine utersili

Installator di impianti di isolamento e insonorizzazione
Falegnami e attrezzisti di macchine per la laworazione del legno
Verniciatori artigianali ed industriali

Elettricisti nelle costruzioni civili

Installatori & riparatori di apparati eletrici ed elettromeccanic

Lastroferratori

0.8

!EI

512

g

“hono state considerate ke professioni con almeno 2000 ingressi per fe quall le imprese richiedono almeno i§ 50%

i guaiificati o diplomati profiessionali.

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Emémmm Exceisior, 2021

"\

Napoli, 30 giugno 2022
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PROGETTO E
\STEMA I

PER 1
'

XCELSIOR "‘
RMATIVO |

1.6 1 MOTIVI DELLA DIFFICOLTA A TROVARE QUALIFICATI E DIPLOMATI PROFESSIONALI PER LE IMPRESE
(VALORI PERCENTUALL)

Altri motivi
9,0%
Ridotto numero
T il candidati
50,0%
e candicas
41,0%

Fonte: Lnioncamere - ANPAL, Sistema informative Excelsior, 2031

Scuola Centrale Formazione
Napoli, 30 giugno 2022

?
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PROGETTO EXCELSIOR “‘
|STEMA INFORMATIVO |

PER | o
£ LA FOF

MAZIOT

1.7 LA DOMANDA D1 QUALIFICAT] E DIPLOMATI PROFESSIOMALL PER GRAMDI SETTORI (VALCRI ASSOLUTI)

Industria manifatburiera
c L
281.470
Commercio
257,310
330,210
Turismo
I —
T .
53.080
Servi alle a47.584
arvizi impress
104.947
Senizi alle persone 77.470 M Domanda esplicita
100.620 W Domanda potenziale

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informative Excelsior, 2021

Qe
Scuola Centrale Formazione CD C CD ‘ U N IO NCAM ERE
2
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1.8 LA DOMANDA DI QUALIFICATI E DIPLOMATI PROFESSIONALI PER TERRITORIO

[VALDHAMEVMWHMSJLMMDE.LEMME‘]

Pemente [ 1e000
Valle d'Acsta %ﬂ
Lombardia S0 332.100
Liguria
Trentino Alto Adige
Veneto
Friuia Venazia Giulia
Emilia Romagna 500
o
Umbria 13.200
wooe [ p
o ST &,
139.600 L,
Abnazs m%m ‘ ‘\\
vt 49 ¥y
oo R i -~
Pugiia sewo
Basilicata v
Calzbria ‘ﬂjag’m
Sicilia e 4500
sarcegns =i 700 Do e

“La carting si riferisce alfa Domanda potanzisle
Fonte: Unioncamera - ANPAL, Sistema informative Excelsion, 2021

Scuola Centrale Formazione
Napoli, 30 giugno 2022

"\

o’%
ocs ‘ UNIONCAMERE

36



\
PROGETTO EXCELSIOR |

A vo |
MATIV \

1.9 LE COMPETENZE RICHIESTE Al QUALIFICATI E Al DIPLOMATI PROFESSIONALI™Y (vaLORI PERCENTUIALY

Flessibilita e adattamento

Laworare in gruppo

Froblem solving

Lavorare in autonomia

Comunicare in italizno informazioni dell impresa

Comumicare in lingue straniere informazioni dell impresa

“Quwote percantuai di entrate 2021 jdomanda potenzizle) per le quali la competanza & ritenuta di importanza
elevata ("alta” e "medio- alta”) sul totale.
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excefsion, 2021
1.10 LE COMPETENZE DIGITALI E TECNOLOGICHE RICHIESTE Al QUALIFICATI E Al DIPLOMATI PROFESSIONALI*
(VALORI PERCENTUALI)

Utilizzare competenze digitali
Utilizzare linguaggi e metodi matematici e informatici
Risparmio energetico e sostenibilita ambientale

Applicare tecnologie *4.0" per innovare processi

*Quote percentuali delie entrate programmate dalle imprese nel 2021 (domanda potenziale) per le quali la
competenza é ritenuta di elevata importanza (“medio-alta” e “3ita”) sul totale.
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema informativo Excelsior, 2021

Napoli, 30 giugno 2022 37
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RDGETTO EXCELSIOR
EMA INFORMATIVO

= R L'OCCUPAZIONE

£ LA FORMAZIONE

INDIRIZZO EDILE

/ OPPORTUNITA DI LAVORO NELLE IMPRESE
‘. RETRIBUZIONE LORDA

195.350  comown I _
PROFESSIONALI F massima 31.500 €

e opporunits di lavor zono relztve 2lls domanda ' minima 22 100 €
sale o qualificoti = diplomat professanali )

Fors: duti INFS del Sistarms
Ieformativs refesmion

/ SBOCCHI PROFESSIONALI CARATTERZZATI DALLA RICHIESTA DI QUESTO INDIRIZZO DI STUDIO
£ Installstori impiant di isolaments = insonarzszions

£ Inctallatori di infissi & cerramenta

# Copress O
£ Intonacatori M
# Povimentatori & posstori di rivestiment

£ Muratori in pictrs, matton, refattar Jor Clices sulla professions per acosders

alla soheda di spprofondimento

/ QUALIFICAT! E DIPLOMATI PROFESSIONALI DI QUESTO INDIRIZZO CHE LE IMPRESE HANNO
DIFFICOLTA A TROVARE

% Per quali motivi:
it 61.930
ridotto numero dei candidati 32320 | 17%
prenarazione inadeguata 253D | 13%
difficalta di reperimenta media pari sl 320/
aleri motivi 4230 h

/ LE PROFESSIONI PIU DIFFICILI DA REPERIRE (*] / RETRIBUZIONE LORDA ANNUA INIZIALE [*+)

1 grinctallatod impianti & icolamento e inconorizzazione 23000 €
2 Canduttori macchinari per il moviments tera Ar30800€
3 Plnesllaton diinfissi = cemramenta Fr2100€

in sacznda In dificsith
(%] Fart cli INFS ol St Informsios: Frtmssicr - Diove scna ssiori © w riwrincs inima » mamma dals uni
rolie cnl o rtizcinta bn prefumsicra indiats. | risinli e alinisi: i lmwzrs @ Bempeesons,

diw lly i i cortriburs ink oz chel b o trnttmnate i,
e oo ke tribsioni . i ot ——

INDIRIZZO EDILE

/ LE PRINCIPALI COMPETENZE DA SVILUPPARE PER TROVARE LAVORO CON QUESTO INDIRIZZO DI
QUALIFICA E DIPLOMA PROFESSIONALE

% o qualficati = diplomss professionali per | quali = imprese rtengeno di elevats mportanza le seguentl competenze-cspacits

Competenze trasversai Competenze comunicative
54%
A1% 38%
24% 199%,
5%
Flessibilta e Lavorarsin Lavorars in Problem In italiane In lingua
adattamento gruppe autonaomia sohing straniera

/ LIVELLO DELLE COMPETENZE DIGITALI RICHIESTE DALLE IMPRESE

m Abilita digitali 20% 12% 0% 32%
bbase intermedic elevato totale
O ==
programmazions 18% 14% 7% 39%
bace intermadic alauato totsle

o S

/ LIVELLO DELLE COMPETENZE GREEN [RISPARMIO ENERGETICO ED ECOSOSTENIBILITA)
RICHIESTE DALLE IMPRESE

@?9 Green 16% 23% 35% 74%

QT
Scuola Centrale Formazione C)r)c C) | U N IO N CA M ERE

Napoli, 30 giugno 2022 b(‘
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PROGETTO EXCELSIOR

SISTEMA \fl‘!!\(‘l;ﬂ/r\i\l\\/()
CCUPAZIO

‘| ‘l“f\\\ (H;M/\ ZV\ONE

INDIRIZZO EDILE

/ | PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITA

Costnuzioni 177.780
Tracporti & logistica 3.520

Laworazions dei minerali 2940

Servizi operativi 2.480

Public utilities 2.300

Altri sesmori 6.340

/ | QUALIFICATI E DIPLOMATI PROFESSIONALI RICHIESTI DALLE IMPRESE PER REGIONE

o cui
Domanda Domanda
wplicha potarizle difficclta di under 25 under 30
reparimants

Nord Ovest 22920 45.650 36% 1110 6.090
Piemante 5.120 10.910 3% 350 1.790
Valle D' Acsta 500 1.000 3% - 120
Lombardia 15.290 29520 3% 630 37
Liguria 2.000 4220 3% 110 420
Nord Est 17.130 32130 26% 1570 5.400
Trenting Aho Adige 3.860 6240 3% 770 1.690
Veneto 5.830 11.700 45% 260 1.440
Friudi Veneziz Giulia 1.930 3.100 48% 190 630
Emilia Romagna 5.510 11.090 4% 360 1.630
Centro 15.660 35.420 39% 600 4810
Toscana 4.130 2.060 45% 50 1.110
Umbda 1.170 2180 45% 10 400
Marche 1.750 4140 4% 80 530
Lazio 8.630 20030 4% 370 2780
Sud = Iscle 36,760 82160 21% 790 9.630
Abnezo 3.400 7.270 3% 30 T80
Molice &40 1730 23% 2 180
Campania 10.000 21.050 2% 240 2.800
Puglia 7.690 16.260 13% 20 2090
Basilicata 1.6%0 3.430 25% 40 3790
Calabria 2720 6280 17% 40 00
Sicilia 8.330 18.390 16% 190 2030
Sardegnz 3750 7.750 3% 140 780

Il atiorm ntorwe i insarmants levcrativo o e skt w dipkoma wm.auhahmmm.hn«nh i ritarncta o adwvats mportans s
—— ma serc mpertacti e srsbmmion cpeation -

e atzzr, e e taters, intsrassber - mon maks imparta b someal .|m|=.mm ™ Eiith smiiartaln. Ln irpress trovees dificeith

raperivw | cancicla n cuasi un s = .

Scuola Centrale Formazione
Napoli, 30 giugno 2022
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PROGETTO EXCELSIOR
TEMA INFORMATIVO

P R L'OCCUPAZIONE

ELAF ORMAZIONE

INSTALLATORI IMPIANTI DI ISOLAMENTO E INSONORIZZAZIONE

INSTALLATORI IMPIANTI DI ISOLAMENTO E INSONORIZZAZIONE

it di
Opport i e 4.490 / LA PREFERENZA PER | GIOVANI®

oil cui QUALIFICATI &
DIPLOMATI PROFESSIONALL

Fer approfondimenti:
pﬁum dati Professioni Excelsior

Phc—f-hdq.-‘lf—lildpbml‘h:P::—JeﬂliJ
/ LAFORMAZIONE RICHIESTA DALLE IMPRESE  / LIVELLI E INDIRIZZI DI STUDIO

*Owote % cul totale sntrate della profegsions

1°  Qualfics / Diploma professionale | 82% wa. i
5 Dielama di zcucla 185 pgu_al_r-ﬁn et:.flphrna professionale ad sae0| toe
cacondaria superions
# Qualifica = diploma profescionale ad 1oe0 T3 / LE DIFFICOLTA DELLE IMPRESE NEL TROVARE PERSONALE*
indirizzo impianti termoidraulici
Mecessita di ubteriore Diploma di scwola secondaria " ..
soita diuhe cumrors ad o chimica. 720 16% Per quali motivi?
materiali = biotecnologie
Diploma di I nedari; Ridotto
ARSI e o= 1% Fm
amibients & tamitonio
Totake 44%0 100% =
Preparazi
36% I-lﬂﬂﬂg.lﬂ‘::’

*Cote % wul totale entrete dells profesions

/ LEPRINCIPALI COMPETENZE DA SYILUPPARE PER ESERCITARE QUESTA PROFESSIONE

Cuote % dells opperunita di lavors per e quali ls & ritenute oi slevsts i sul totsle snrate dells professicns / UESPERIENZA RICHIESTA DALLE IMPRESE*

=% 46% @% Per quali motivi?

Experierzs nelle

. 52% T
informatica Green =
9%

Competenze trasversak
9% Q) *Cuote 5% wul totale antrete dalls profesions

= 9%
comumictive 24% 10%
n stalianc

lsvorarein  lavormrein  problem  flescibilia e

In LT ————— Sutoncmis gnppa sohing adattaments

o
Scuola Centrale Formazione C)r)c CD | U N IO N CAM ERE
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SISTEMA INF ORMATIVO
PER L'OCCUPA IONE
£ LA FORMAZIONE

Domand
e a e offerta per
uzione tecnica superiore

I')

Scuola Centrale Formazione Q <
Napoli, 30 giugno 2022 CD"GS(\\_C)D U N I O N CAM ER E
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2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

@

DIPLOMATI

% OCCUPATI

% OCCUPATI COERENTI*

1.767

2.601

3.761

7

i

81%

7

83%

846%

*Hanno trovato un‘occupazione coerente con il parcorso di studi

Fonte: INDIRE, Sistema di monitoraggio nazionale dei percorsi ITS, 2021

Scuola Centrale Formazione
Napoli, 30 giugno 2022
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PROGETTO EXCELSIOR
RMATIVO
P lON

SISTEMA INFO
PER L'OCCUPA

£ LA FORMAZIONE

- —— R W W R

CONFRONTO TRA DOMANDA E OFFERTA DI TECNICI CON ISTRUZIOMNE TECNICA
SUPERIORE PER AMEBITO PROFESSIONALE
{(vaLORI AssoLUTI)

tﬂ:;;;ﬁ Ambito Descrizione area btecnologica e ambito

1 Efficienza energetica 320 5.100
2 Mobilita sostenibile 510 7.350
3 Muowe tecnologie della vita 220 1.00:0
4 Muowe tecnologie per il made in Italy 1.770 27.880
4.1 Sistema agro-alimentare 480 B00

4.2 Sisterma casa ao 34460

4.3 Sisterma meccanica o0 17.500

4.4 Sisterma moda 220 2480

4x Servizi alle imprese 200 3.540

& Tecnologie innovative per | beni e le attivita culturali-turismo 430 17.110
& Tecnologie della informazione e della comunicazione 520 11.1&0
Totale 3. 760 &9.600

"Walori assoluti arrotondati alla decina
Fonti: INDIRE, Sistema di monitoraggio nazionale dei percorsi ITS, 2021
Unicncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021

Napoli, 30 giugno 2022
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PROGETTO EXCELSIOR \\
SISTEMA INFORMAT wo
\.'\ R LOCK UPAZIONE

£ LA FC IRMAZIC INE

LA DOMANDA DI DIPLOMATI TECNICO SUPERIORI PER TERRITORIO
(VALORI AsSsOLUTI)

Piemonte

I o

200

Valle d'Acsta

Lombardia 15.400
Liguriza

Trentino Alto Adige
Veneto

Friulia Venezia Giulia
Emilia Romagna
Toscana

Umbria

Marche

Lazio

Abruzzo

Molise

Campania

Puglia

Basilicata

Calabria

Sicilia

Sardegna

Scuola Centrale Formazione
Napoli, 30 giugno 2022




!\u

PROGETTO EXCELSIOR

ATV
IS TEN A Az IONE
ELAF l"(Mf\/\(”\“

GLI AMBITI ITS PIU RICHIESTI DALLE IMPRESE {VALORI ASSCILIJTI]

PISJVYMY VI VIN kY

Sistema meccanica

Turismo e attivitad culturali

Metodi e tecnologie per lo sviluppo di sistemi software

Beni culturali & artistici

Servizi alle imprese

Sistema casa

rocesso e impianti a elevata efficienza e a risparmio energetico

Gestione infomobilita e infrastrutture logistiche

Architettura e infrastrutture per i sist. di comunicazicne

Produz. e manuten. di mezzi di trasporto efo rel. infrastrutture

12.970

3.030

2.760

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021

Scuola Centrale Formazione C) C C) | U N IO N CAM ERE
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PROGETTO EXCELSIOR
SISTEMA INF n\u.«/\\‘vw )
PER L'OCCUPAZION

£ LA FORMAZIONE

INSERIMEMNTI DI DIPLOMATI TECNICO SUPERIORI PER GRANDI SETTORI (VALORI ASSOLUTI:'

Industria manifatturiera

24.880

Costruzioni 8.660
Commercio 11.050
Trasporti
DOMANDA DI PROFESSIOMI SPECIALISTICHE E TECHNICHE CON RICHIESTA DI DIPLOMA TECNICO SUPERICRE
o (vaLORI AssOLUTI)
Servizi alle imprese

Servizi alle persone 780 —
Professioni per gruppo professionale _———————— Tolake
Industria Costruzioni Commerdo Tursmo A,
21-Spedialisti in sdenze matematiche, informatiche, fisiche e naturali - - - 1.630 1.730
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021 D I UL - <l - =1
25-5pedialisti in scenze umane, sociali, artistiche & gestionali = 100 - 300 1.600
2&-Spedialisti della fromazione e della ricerca - - - 70 70
31-Professioni tecniche in Grnp-usdemiﬁm, i@gmﬂmeplﬂdm 4.220 1.990 &0 6040 18.450
33-Profess. tecniche in attivita amministrative finanziarie & commerciali aro 3.500 140 5.530 11.930
34-Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone - 20 40 510 420
Totale gruppo 2 e 3 4690 570 200 14.120 34.850
Altre professioni 3970 5.340 4880 5700 34.730
Totale B.680 11.050 5.180 19.820 &9.580

Fonte: Unioncarmere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021

Scuola Centrale Formazione

Napoli, 30 giugno 2022 46
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PRDGETTO EXCELSIOR
L |STEMA INFORMATIVO

PER L'OCCUPAZIONE

£ LA FORMAZIONE

LE PROFESSIONI PER LE QUALI LE IMPRESE SEGNALANO LA MAGGIORE DIFFICOLTA DI REPERIMENTO
Dl DIPLOMATI TECNICO SUPERIORI®
(VALORI PERCENTUALI)

Tecnici programmatori

Meccanici artigianali, riparatori automobili

Attrezzisti di macchine utensili

Analisi e progettisti di software

Elettricisti nelle costruzioni civili

Instzllatori e riparatori di apparati elettrici ed elettromeccanici 55,2

Meccanici e montatori di macchinari industriali

Disegnatori industriali

Operai macchine utensili automatiche e semiautomatiche industriali 52,2

Rappresentati di commercio 51,3

*Sono state considerate le professioni per le quali le imprese richiedono almeno 1.000 ingressi di diplomati ITS
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informative Excelsior, 2021

Scuola Centrale Formazione C) C CD | U N IO N CAM ERE
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LE COMPETENZE RICHIESTE Al DIPLOMATI TECNICI SUPERIORI™ [VALDRI FEREENTU.AIJ]

Flassibilita e adattamento 754
Lavorare in gruppo 66,8
Comunicare in italiano informazioni dell'impresa 51,2
Comunicare in lingue straniere informazioni dell'impresa 29,6

LE COMPETENZE DIGITALI, TECNOLOGICHE E GREEN RICHIESTE Al DIPLOMATI TECNICI SUPERIORI™
(VALORI PERCENTUALI)

*Quote percentuali di entrate 2021 per le quali la competenza & ritenuta di importanza elevata
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021

Utilizzare competenze digitali

Risparmio enargetico e sostenibilitd ambientals

Utilizzare liguaggi e metodi matematici e informatici

Applicare tecnologie “4.0" per innovare processi 30,6

*Quote percentuall di entrate 2021 per le quali la competanza & ritenuta di importanza elevata ("medio-alta” e "alta”) sul totale.
Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2021

Napoli, 30 giugno 2022 48
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PROGETTO EXCELSIOR

SISTEMA INF ORMATIVO
PER L'OCC UPAZIONE

£ LA FORMAZIONE

Area 4: Nuove tecnologie per il made in Italy
SISTEMA MECCANICA

Area 6: Tecnologie della informazione e della comunicazione

METODI E TECNOLOGIE PER LO SVILUPPO DI SISTEMI SOFTWARE

# OFPORTUNITA DILAVORONELLE IMPRESE /I PROFESSIONISTI FORMATI / OPPORTUNITA DI LAVORO NELLE IMPRESE /| PROFESSIONISTI FORMATI

Tecnico supseriors per |'automazions ed i sistami Tecni . i metadi @ I logi I
meccatronici /BCnICO BUperiore per | mi e lecnologie per lo

TECNICI SUPERIORI (ITS) sviluppo di sistemi software
1 7-600 DI QUESTO AMBITO TECNICI SUPERIORI (ITS)

Tecnico superiors per |'innovazione di proceszi e 6.020 DI QUESTO AMBITO
prodotti meccanici

/ TECNICI SUPERIORI DI QUESTO AMBITO CHE LE IMPRESE HANNO DIFFICOLTA A TROVARE / TECNICI SUPERIORI DI QUESTO AMBITO CHE LE IMPRESE HANNO DIFFICOLTA A TROVARE

dlifficolt di reperimento difficalth di reperimen
12.210 mesepein. 09% 3.400 st 56%
/ LA DIFFICOLTA DI REPERIMENTO PER AREA  / ISETTORI E LE PROVINCE CHE OFFRONO / LA DIFFICOLTA DI REPERIMENTO PER AREA  / | SETTORI E LE PROVINCE CHE OFFRONO
GEOGRAFICA MAGGIORI OPPORTUNITA GEOGRAFICA MAGGIORI OPPORTUNITA
Mord Cvest  3.350 ""“q& Industrie meccaniche 7200 Mord Ovest | 1.500 "“ Informatica e telecomunicazioni 3.750
Mard Est 4.180 Metallurgia = prodosi in metzlle 3.960 Mard Est 760 Industrie elettriche =d elettroniche 420
Centro 1.670 ~ Commercic e riparazione di veicoli 1.520 Centra 570
Sud e lsole 3.000 ! I Sud & lsole 580 ! E
T 2° ¥ F 2° i
/ LEPRINCIPALI COMPETENZE DA SVILUPPARE PER TROVARE LAVORD E LIVELLO DELLE / LEPRINCIPALI COMPETENZE DA SVILUPPARE PER TROVARE LAYORO E LIVELLO DELLE
COMPETENZE DIGITALI E GREEN RICHIESTE DALLE IMPRESE COMPETENZE DIGITALI E GREEN RICHIESTE DALLE IMPRESE
Competenze trasversali* Abilita digitali Competenze trasversali* Abilita digitali
flescibilith & adattamento 0% -ty 25% | 24% | 35% | B84% lavarare in gruppo 83% Asg 5% | L | 95% | 100%
problem cclving &0% base intermedic  elevato totale flessibilits & adattamento 2% base intermedic  elevac totale
lavarare in gruppe 58% Analizi dati e programmazione informatica problem sclving ar% Analizi dati « programmazione informatica
lavarare in sutonomiz 58% g = e | e | - lavarars in sutanamia 73% g % 10% 76% | 96%
L. bage intermedic elmvans totale L. bace intarmedic elevats totals
Competenze comunicative® Competenze comunicative®
Competenze tecnologiche Competenze tecnalogiche
29%C 1%L € e o | 5a%Y  26%Y % w m s | m
base intermedic  slevai totale bace inzermadic  elevas otale
in rtalianc in fingua straniera Green [risp i getico ed ibilita) in talianc in lingua straniera Green (ri i oo ed ibilita)
B | o | e | = S B P
* % clipiormati ITS par | el b impnse fiangang of wkwats importanns ko . i Iqanllla shomen inpermree b
cmature-caecih bage intermedic  slevats totale companangs. capachl bacs intermedic  elevas totale

Scuola Centrale Formazione C) C CD U N IO N CAM ERE

Napoli, 30 giugno 2022 @@ 49



SISTEMA INF ORMATIVO
PER L'OCCUPA 1ONE
£ LA FORMAZIONE

Grazie per
I'attenzione

formazionelavoro@unioncamere.it

Scuola Centrale Formazione
Napoli, 30 giugno 2022

SV
CD,.)C @ | UNIONCAMERE

50



