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Il curricolo per la 
vita e per il lavoro DARIO EUGENIO NICOLI  



Il progetto nasce dall’iniziativa di 7 Enti nazionali di formazione, appartenenti alla storia delle opere 
educative di ispirazione cristiana.  Essi hanno realizzato un percorso triennale di ricerca, confronto e 
proposta, mirato a rispondere alle nuove domande dei giovani, della società e delle imprese.

Ø La società chiede giovani più preparati, socievoli e responsabili. 

Ø L’impresa persone preparate sul piano professionale e dotate di una disposizione positiva ad agire in un 
mondo complesso;

Ø I giovani esprimono un bisogno di opere educative che offrano loro sicurezza e protezione: una comunità 
educativa di adulti che li aiutino a dare ragione dell’intuizione circa l’unicità e la preziosità del proprio Io, ad 
impadronirsi di una più ampia conoscenza del mondo, a scoprire i propri talenti e la propria vocazione per 
poter rispondere ai bisogni degli altri e fornire un contributo positivo al miglioramento della società.

Il progetto «Assi culturali e canone formativo»



I fondamenti del curricolo

Il Curricolo dell’educazione alla vita e al lavoro è fondato sulla strategia di apprendimento per scoperta e conquista, 
strettamente unita alla disposizione ad accogliere i doni presenti nel mondo.

  a) Il primo movimento del conoscere sollecita nel giovane uno impegno teso alla conquista di una libertà che si alimenta 
dalla risposta alle domande che sorgono nella sua mente ed alla consapevolezza che quest’opera suscita in lui;

b) il secondo movimento richiede la disponibilità ad accogliere il dono sorprendente presente nel cosmo, che parla alla 
nostra vita e la rinnova in quanto «si inserisce alla sommità dell'anima». 

In tal modo si evita di addestrare i giovani e di indottrinarli entro una rigida postura morale; essi sono sollecitati  a sentire di 
essere amati da Dio, «un'esperienza non meno piena, predominante, travolgente e durevole dell'amore umano» (Bernard 
Lonergan), che provoca un’attrazione ed un desiderio di consonanza che dà slancio al loro essere persone capaci di 
“intelligenza amorevole”. 



La struttura del curricolo
Oltre ai fondamenti, il documento prevede: 

- il curricolo esplicito, i cui elementi chiave sono il modulo formativo, il compito di realtà, il canovaccio e la 
valutazione “integrale” in quanto rispetta e promuove i dinamismi che connettono i nuclei del sapere come 
“sfondo di senso”, le competenze come “prestazione di valore sociale” e l’identità personale che riguarda i 
fattori di crescita della persona come l’autoconsapevolezza, la disposizione nel reale e l’orientamento della 
propria vita.

- Il curricolo implicito riguardante la gestione degli spazi e dei tempi, fattori che influiscono direttamente 
sulla gestione delle risorse umane, sugli aspetti organizzativi e sui vincoli gestionali, a favore di un 
apprendimento «autentico» e personalizzato.   

- La comunità educativa è una comunione di vocazioni, una comunione di visioni rispetto a valori, scelte, 
proposte per il benessere dei ragazzi. la comunità educante si impegna ad avere cura di sé stessa, ad 
animarsi ed essere animata per tenere vivo l’entusiasmo della propria vocazione verso il lavoro con i 
ragazzi in modo che ciascuna componente possa riconoscersi nel comune amore per loro.







Learning mobility: a bridge 
between Africa and Europe. 

Our experience
RITA FESTI , MARIAM HAMAN ADAMA



WHAT’S SAAM?
SAAM (Supporting Alliance for the African Mobility) is a pilot project funded by the
European Commission to promote the international mobility of students and
professionals between Africa and Europe and thus improve youth employability
and the quality of Vocational Training on the African continent.
16 African countries and 8 European countries work together for 4 years to
determine if it is possible to implement a program like the Erasmus+ VET between the
two neighboring continents.

100% funded under the Annual Action Programme 2018 of the Pan-African Programme for a 
Component of an AU-EU Skills for Youth Employment Programme
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S To pilot an action of educational mobility 
between Africa and Europe

To learn, improve knowledge, exchange methodologies 
and good practices to nourish VET systems in Africa 
and Europe

To bring both VET systems closer for 
future projects and mobilities







Objectives in figures



Results up to now in figures



Staff involved
https://youtu.be/YvJ5oqPWU4I
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Staff mobilities at SCF’s members

Mobilità STAFF Europa/Africa

1 teacher from Ass.Sfp Pavoni in 
Tunisia at WeYouth Ass. 
(Octt.2021)

1 VET manager from CEFAL E.R. at 
the Salesians in Angola (June 
2022)



Staff mobilities at SCF’s members

2 teachers from the Salesians  in Malawi at 
Fondazione Lepido Rocco (Nov.2022)

Mobilità STAFF Africa/Europa

1 headmaster from Tunisia (agricultural school 
partner of WeYouth)  at Ass.Sfp Pavoni (Feb.-Mar. 
2022)

1 teacher from the Salesians in Sudan at 
Fondazione Luigi Clerici (Feb.-Mar. 2022)



International mobility of Sudanese students and staff in 
Lombardy at Fondazione Luigi Clerici (Feb./March 2023)



International mobility of Tunisian 
students and staff in Veneto at 
Ass.Sfp Pavoni (May-July 2023)



Challenges, impacts and concerns

https://network.saam.global/ 

https://youtu.be/bufONdBpccE

https://network.saam.global/


Networking 

https://network.saam.global/

https://network.saam.global/


Opportunities 



#movingtogether


