Skills for the future : WISEs ready!

Competenze per il futuro: pronti WISE!

Il progetto B-WISE si propone di sviluppare una
strategia europea per rispondere ai bisogni

di competenze, in particolare per quanto
riguarda le competenze digitali, nel settore
delle imprese sociali di inserimento lavorativo
(WISE - Work Integration Social Enterprises).
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WISEs?

Le organizzazioni che si occupano di inserimento lavorativo
rappresentano uno strumento importante per supportare
linclusione professionale attraverso appropriate pratiche di
gestione delle potenzialita e vulnerabilita. Sono il cuore del
sistema economico con una grande attenzione alla dimensione
pedagogica nell'approccio agli inserimenti lavorativi. | lavoratori
con necessita di supporto possono essere disoccupati di
lungo periodo, persone con disabilita, anziani, migranti,
NEETS (giovani che non studiano, non hanno un lavoro
e non sono impegnati in percorsi formativi) e
gruppi sociali che con piu difficolta accedono
e permangono stabilmente nel mercato
del lavoro.

|l progetto B-WISE

si rivolge al fabbisogno di competenze dei lavoratori con
necessita di supporto, dei professionisti che lavorano a stretto
contatto con loro (come job coach, tutor e formatori) e dei loro
dirigenti. Il progetto promuove inoltre l'attrattivita del settore

WISE come scelta di carriera e sensibilizza sullimportanza
dell'uso delle tecnologie digitali per supportare i lavoratori
piu a rischio di esclusione del mercato del lavoro nel
collocamento lavorativo.



Per raggiungere questo obiettivo e preparare le WISE ad
affrontare le sfide future, il progetto prevede le seguenti
azioni:

»

Elaborare una mappatura del settore

1 WISE in tutta Europa cosi da avere una n\
panoramica generale e identificare i
fabbisogni di competenze nel settore.

4

Progettare tre programmi formativi
per colmare le lacune di competenze
dei lavoratori nellinserimento dei
professionisti che lavorano a stretto
contatto con loro e dei loro dirigenti.

Testare i suddetti programmi in 13 paesi
europei e sottoporli a validazione da parte
degli organi di certificazione competenti.

Sviluppare una strategia europea per
continuare a soddisfare i fabbisogni in
termini di competenze nel settore WISE
anche dopo la fine del progetto.

Aumentare la diffusione di conoscenza \
e la consapevolezza del settore WISE, in .
5 quanto potenziale stimolo di inserimento

N
lavorativo, supportato anche dall'uso delle
tecnologie digitali.




Il progetto é guidato da EASPD
e ENSIE e riunisce:

16 rappresentanti del
settore WISE

*+ EASPD (capofila)
« ENSIE

* arbeit plus

* Lichtwerk

+ Fundacion ONCE

* RES - Réseau d'entreprises
sociales

+ NASOR - National
Association of the Socially
Responsible Employers

+ ACT Group

+ La fédération des
entreprises d'insertion

+ RISE Romania
* EvZin

« SENT

* |Idee in Rete

* Social Entrepreneurship
Association of Latvia

+ De Omslag

+ Stowarzyszenie Wspotpracy

Regionalnej

13 fornitori IFP- Istruzione
Formazione Professionale

* JKU-Johannes Kepler

Universitat Linz
Fundacion Coremsa
Excellia

Faculty of Law in Zagreb
University

AFPA

ADV Fundatia Alaturi de Voi
Margarita

Cene Stupar

AIAS Bologna onlus

Samaritan Association of
Latvia

ROC van Amsterdam
CERTES

SCF - Scuola Centrale
Formazione

1 Istituto di Ricerca Europeo

EURICSE - European
Research Institute on
Cooperatives and Social
Enterprises


https://www.easpd.eu
http://www.ensie.org
http://www.arbeitplus.at
http://www.lichtwerk.io
https://www.fundaciononce.es
http://www.resasbl.be
http://www.resasbl.be
https://www.nasor.bg/home
https://www.nasor.bg/home
https://www.nasor.bg/home
https://act-grupa.hr
http://www.lesentreprisesdinsertion.org
http://www.lesentreprisesdinsertion.org
https://www.koispe-euzin.gr
http://www.sent.si
https://www.ideeinrete.org
http://www.sua.lv
http://www.sua.lv
https://www.deomslag.nl
http://www.swr.pl
http://www.swr.pl
https://www.jku.at
https://www.jku.at
http://www.fundacioncoremsa.org/es
http://www.excellia.bg
https://www.pravo.unizg.hr/en/about
https://www.pravo.unizg.hr/en/about
https://www.afpa.fr
http://www.eeamargarita.gr
https://www.cene-stupar.si/sl/domov
http://www.aiasbo.it
http://samariesi.lv
http://samariesi.lv
http://www.rocva.nl
http://www.scformazione.org
http://www.scformazione.org
https://www.euricse.eu
https://www.euricse.eu
https://www.euricse.eu
https://www.euricse.eu

L'advisory board del progetto riunisce:

7 organizzazioni ombrello
dell'UE

AAATE
CECOP
EDF
EFVET
EPR
FESE/EFSE
RREUSE

1 organizzazione
internazionale

Organizzazione internazionale
del lavoro (ILO)

8 rappresentanti di autorita
nazionali o regionali

TUV Hellas

Regional Labour Office of
Katowice

POM West-Vlaanderen
Groep Maatwerk

City of Zagreb

CIE

ANOFM

Agency of employment
Bulgaria

Durata del progetto
B-WISE: 2021-2024

>

Budget:
€ 3.885.996,00


https://aaate.net
https://www.cecop.coop
https://www.edf-feph.org
https://www.efvet.org
https://www.epr.eu
https://www.efse.lu
https://www.rreuse.org
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.tuv-nord.com/gr/en/home
https://wupkatowice.praca.gov.pl
https://wupkatowice.praca.gov.pl
http://pomwvl.be
https://www.groepmaatwerk.be
https://www.zagreb.hr
http://www.bwiseproject.eu/project/advisory-board
https://www.anofm.ro
https://www.az.government.bg/en/pages/za-nas
https://www.az.government.bg/en/pages/za-nas
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www.bwiseproject.eu

@bwise_project
www.linkedin.com/company/bwise-project
facebook.com/bwiseproject
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https://www.b-wise.eu
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